Overzicht subsides arbeidsmarkt zorg en welzijn - looptijden

Dit overzicht is niet uitputtend en bevat de grootste wijzigingen in de arbeidsmarktsubsidies en is samengesteld o.b.v. de begroting VWS en aanvullende documentatie.

Subsidies (x 1.000 euro) 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Opmerking

SectorplanPlus / arbeidsmarktmiddelen 100.000 100.000 100.000

Subsidie KiPZ* 227.478 227.478 Overheveling naar
nieuwe regeling

MSZ-regeling* 119.200 119.200 238.400 238.400 238.400 | Nieuwe regeling
opleiding zieken-
huizen en umc's

Investeringsakkoord opleidingen in de wijkverpleging** 49.860 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000

Opleidingsmodule Basis Acute Zorg*** 7.283 10.000 2.406 2.407 5.200 5.200 5.200 | Verliep voor 2025 via
beschikbaarheids-
bijdrage

Stagefonds**** 123489 122.000 122.000 122.000 122.000 -

Leidraad Vakmanschap en Werkplezier**** 40.000 40.000

STOZ***** 6.301 10.567 8.122 4710 416

Zorg voor jezelf, sta sterker in je werk 6.711 7.299 7.700 _

AZW programma 555 390 404 419 435 Onbekend wat vanaf
2028 gebeurt

Regionaal Arbeidsmarktbeleid 20.000 18.000 10.000 10.000 18.000 18.000 | Nog onzeker wat
vanaf 2028 gebeurt

Regionaal Investeringsfonds 21.629 22.088 32.661 27422 24.620 _

* De huidige subsidieregeling Kwaliteitsimpuls Personeel Ziekenhuizen wordt om rechtmatigheidsredenen niet voortgezet. De middelen blijven beschikbaar voor opleiden in de medisch specialistische
zorg. Er is nu een besluit om de middelen tijdelijk deels beschikbaar te stellen via een nog te publiceren subsidieregeling strategisch opleiden medisch specialistische zorg. Om verder uitvoering te geven
aan de IZA afspraak om de middelen beschikbaar te houden voor de MSZ-sector, is afgesproken om het resterende deel van de middelen (€ 119,5 miljoen) voor 2025 en 2026 over te hevelen naar de
premiegefinancierde zorguitgaven. Zorgverzekeraars hebben afgesproken om deze middelen in een fonds voor opleidingen in de MSZ te plaatsen.

**Vloor het structureel financieren van het onderhouden van de vernieuwde opleidingsstructuren en de werkgeverskosten van het opleiden en begeleiden van leerlingen via deze opleidingsstructuren is
met ingang van 2025 € 60 miljoen beschikbaar. Deze middelen zullen door middel van een nog te publiceren subsidieregeling beschikbaar worden gesteld.

*** De bekostiging van de Basis Actue Zorg (BAZ) opleidingsmodules gaat vanaf 1 januari 2025 mee met de modulaire bekostiging van de ziekenhuisopleidingen.

***% € 40 miljoen blijft beschikbaar voor Leidraad Vakmanschap en Werkplezier onder de noemer 'Opleiden buiten het ziekenhuis'.

*****% Betreft STOZ-aanvragen 2025 waarbij in totaal € 25 miljoen wordt ingezet in de periode van 2025 - 2028. 3 december 2024
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